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TERMOS DE USO

ATENCAO: ESTE SITE E DESTINADO A FINS EDUCATIVOS EM SAUDE E NAO SUBSTITUI
DE MANEIRA ALGUMA A ORIENTAGCAO DE UM PROFISSIONAL DE SAUDE. TODAS AS
INFORMAGOES FORNECIDAS AQUI DEVEM SER UTILIZADAS COMO COMPLEMENTO
E NAO COMO SUBSTITUTO AO ACONSELHAMENTO MEDICO PROFISSIONAL.

Bem-vindo(a) & Empoderei Saude! Ao acessar e utilizar nosso site, vocé
concorda com os seguintes Termos de Uso. Caso ndo concorde com qualquer
parte destes termos, por favor, ndo utilize nosso site.

1. Definigoes

Para os fins destes Termos de Uso:

"Site" refere-se ao conjunto de conteddos e funcionalidades
disponibilizados pela Empoderei Salude através dos enderecos
eletrénicos www.empodereisaude.com.br e seus subdominios como, por
exemplo, www.campus.empodereisaude.com.br. Isso inclui, mas ndo se
limita a informacdes, textos, imagens, videos, grdficos, blogs, cursos,
materiais educativos, e quaisquer outras formas de conteldo ou servicos
acessiveis por meio dessas plataformas. O 'Site" abrange tanto o
conteldo de natureza informativa e educativa quanto as
funcionalidades interativas oferecidas aos usudrios.

"Empoderei Salde" refere-se d pessoa juridica de direito privado, com
sede na Avenida Brigadeiro Faria Lima, 2369, CJ 1102, Jardim Paulistano,
S&o Paulo, SP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 18996592000109.

"Usudrio" refere-se a qualquer pessoa que acesse ou Ulilize o site
www.empodereisaude.com.br e qualquer outro site, aplicativo operado
pela Empoderei Saude.

"Dados Pessoais" significa qualquer informacdo que, direta ou
indiretamente, identifique ou possa identificar uma pessoa natural, como
por exemplo, nome, CPF, data de nascimento, endereco IP, dentre
outros.

"Dados Pessoais Sensiveis" significa qualquer informacdo que revele, em
relacdo a uma pessoa natural, origem racial ou étnica, conviccdo
religiosa, opinido politica, fiiacdo a sindicato ou a organizacdo de
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carater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a vida
sexual, dado genético ou biométrico.

o "Tratamento de Dados Pessoais” significa qualquer operacdo efetuada
no &dmbito dos Dados Pessoais, por meio de meios automdticos ou ndo,
tal como a coleta, gravacdo, organizacdo, estruturacdo,
armazenamento, adaptacdo ou alteracdo, recuperacdo, consultq,
utilizacdo, divulgacdo por  fransmissGo, disseminacdo ou,
alternativamente, disponibilizacdo, harmonizacdo ou associacdo,
restricdo, eliminacdo ou destruicdo. Também é considerado Tratamento
de Dados Pessoais qualquer outfra operacdo prevista nos termos da
legislacdo aplicavel.

o "Leis de Prote¢cdo de Dados" significa todas as disposicdes legais que
regulem o Tratamento de Dados Pessoais, incluindo, porém sem se limitar,
a Lein® 13.709/18, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

2. Coleta e Uso de Dados Pessoais
2.1. Coleta de Dados Pessoais Sensiveis

Os Dados Pessoais Sensiveis, como informacdes de saude, poderdo ser
fornecidos voluntariamente pelos usudrios nos comentdrios dos cursos, em aulas
ao vivo etc. A Empoderei Saude poderd utilizad-los com a exclusiva finalidade de
personalizar seus cursos e conteddos de saude para melhor adequd-los ds
necessidades educacionais dos usudrios.

2.2. Consentimento

Ao fornecer Dados Pessoais Sensiveis voluntariaomente, vocé consente
explicitamente com o fratamento desses dados conforme descrito nestes
Termos de Uso e na nossa Politica de Privacidade. O consentimento pode ser
revogado a qualquer momento, conforme descrito na secdo de Direitos dos
Titulares de Dados.

2.3. Uso de Dados Pessoais

Os Dados Pessoais fornecidos podem ser utilizados para:
e Personalizacdo de cursos e conteddos de saude;
e Acompanhamento de progresso e salude;
e Comunicacdo com profissionais de saude para melhor suporte;
e Envio de informacodes relevantes sobre sua condicdo de saude;
e Cumprimento das Leis de Protecdo de Dados;

e Atender exigéncias de processo judicial;
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e Cumprir decisdo judicial, decisdo regulatéria ou decisdo de autoridades
competentes, incluindo autoridades fora do pais de residéncia;

e Proteger nossas operacoes;
o Proteger direitos, privacidade, seguranca nossos, seus ou de terceiros;
o Detectar e prevenir fraude;

e Permitir-nos usar as acdes disponiveis ou limitar danos que venhamos a
sofrer;

e Outros modos permitidos por lei.
3. Compartilhamento de Dados Pessoais com Terceiros
No6s poderemos compartilhar seus Dados Pessoais:
e« Com terceiros, com o objetivo Unico de nos ajudar a gerenciar o site;

e Com ferceiros, caso ocorra qualquer reorganizacdo, fusdo, venda, joint
venture, cessdo, fransmissdo ou transferéncia de toda ou parte da nossa
empresa, ativo ou capital (incluindo os relativos & faléncia ou processos
semelhantes).

4. Transferéncias Internacionais de Dados

Dados Pessoais e informacdes de outras naturezas coletadas por nds podem ser
transferidos ou acessados por entidades pertencentes ao grupo corporativo das
empresas parceiras em todo o mundo de acordo com esta Politica de
Privacidade.

5. Seguranca dos Dados Pessoais

Buscamos adotar as medidas técnicas e organizacionais previstas pelas Leis de
Protecdo de Dados adequadas para protecdo dos Dados Pessoqis na nossa
organizacdo. Infelizmente, nenhuma transmissdo ou sistema  de
armazenamento de dados tem a garantia de serem 100% seguros. Caso tenha
motivos para acreditar que sua interacdo conosco tenha deixado de ser segura
(por exemplo, caso acredite que a seguranca de qualquer uma de suas contas
foi comprometida), favor nos noftificar imediatamente.

6. Direitos dos Titulares dos Dados
Vocé pode, a qualguer momento, exercer os seguintes direitos:

e Confirmacdo de que seus Dados Pessoais estdo sendo tratados;

e Acesso aos seus Dados Pessoais;

e Correcoes a dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

e Anonimizacdo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessdrios ou
tfratados em desconformidade com a lei;



—i& Empoderei

¢ Portabilidade de Dados Pessoais a outro prestador de servicos, contanto
que isso ndo afete nossos segredos industriais e comerciais;

e Eliminacdo de Dados Pessoais fratados com seu consentimento, na
medida do permitido em lei;

e Informacdes sobre as entidades as quais seus Dados Pessoais tenham sido
compartilhados;

e Informacdes sobre a possibilidade de ndo fornecer o consentimento e
sobre as consequéncias da negativa;

e Revogacdo do consentimento.

7. Links de Hipertexto para Outros Sites e Redes Sociais

Nosso site pode conter links de hipertexto que redirecionardo vocé para sites
das redes dos nossos parceiros, anunciantes, fornecedores etc. Se vocé clicar
em um desses links para qualquer um desses sites, lembramos que cada site
pOssuUi as suas proprias praticas de privacidade e que ndo somos responsaveis
por essas politicas. Consulte as referidas politicas antes de enviar quaisquer
Dados Pessoaqis para esses sites.

8. Atualizacoes dos Termos de Uso

Podemos alterar estes Termos de Uso a qualquer momento. Caso haja altera¢cdo
nos termos, informaremos por meio das informacdes de contato que tivermos
em nosso banco de dados ou por meio de nofificacdo em nosso site. A
utilizacdo do site apds as alteracdes significa que vocé aceitou os Termos de
Uso revisados. Caso, apds a leitura da versdo revisada, vocé ndo esteja de
acordo com seus termos, favor encerrar o acesso ao site.

9. Pessoa Responsdvel pelo Tratamento dos Dados Pessoais

Caso pretenda exercer qualquer um dos direitos previstos nestes Termos de Uso
e/ou nas Leis de Protecdo de Dados, ou resolver quaisquer duvidas relacionadas
ao Tratamento de seus Dados Pessoais, favor contatar-nos através do e-mail
dpo@empodereisaude.com.br. Serd solicitado que comprove sua identidade
para garantir que a partiliha dos Dados Pessoais seja feita apenas com o titular.

10. Limitagao de Responsabilidade
10.1. Informacgoes Educativas

AS INFORMACOES FORNECIDAS NO SITE DA EMPODEREI SAUDE SAO DESTINADAS
EXCLUSIVAMENTE A FINS EDUCATIVOS E NAO SUBSTITUEM DE MANEIRA ALGUMA
A ORIENTACAO DE UM PROFISSIONAL DE SAUDE. O USO DAS INFORMACOES
FORNECIDAS NO SITE E DE SUA INTEIRA RESPONSABILIDADE. RECOMENDAMOS
QUE VOCE SEMPRE CONSULTE UM PROFISSIONAL DE SAUDE QUALIFICADO PARA
OBTER ACONSELHAMENTO ESPECIFICO SOBRE SUA CONDICAO DE SAUDE.

10.2. Isengao de Responsabilidade
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A EMPODEREI SAUDE NAO SE RESPONSABILIZA POR QUALQUER DANO OU
PREJUIZO DECORRENTE DA UTILIZACAO DAS INFORMACOES CONTIDAS NO SITE.
AS INFORMACOES SAO FORNECIDAS "COMO ESTAO" E SEM GARANTIAS DE
QUALQUER TIPO, EXPRESSAS OU IMPLICITAS. OS USUARIOS SAO RESPONSAVEIS
POR PROTEGER SUAS INFORMACOES DE LOGIN E POR QUALQUER ATIVIDADE QUE
OCORRA EM SUAS CONTAS.

11. Responsabilidades do Usudrio

Ao utilizar o site da Empoderei Saude, o usudrio concorda em:

1.

Informagdes Veridicas: Fornecer informacdes precisas, completas e
atualizadas ao se registrar ou utilizar qualquer funcionalidade do site. O
usudrio é responsavel por manter seus dados de registro atualizados.

Uso Adequado: Utilizar o site apenas para fins legais e de acordo com 0s
Termos de Uso. O usudrio ndo deve usar o site para qualguer atividade
fraudulenta, ilegal ou que possa prejudicar a Empoderei Saude ou outros
usudrios.

Protecdo de Credenciais: Manter a confidencialidade de suas
informacodes de login e senha. O usudrio € responsdvel por todas as
atividades que ocorram sob sua conta e deve notificarimediatamente a
Empoderei Saude em caso de uso ndo autorizado de sua conta.

Conteddo do Usudrio: Quando aplicdvel, garantir que qualquer
conteldo enviado ou compartihado no site ndo infrinja direitos de
terceiros, incluindo direitos autorais, marcas registradas, privacidade,
publicidade ou outros direitos pessoaqis ou de propriedade.

Interagdo Respeitosa: Manter uma conduta respeitosa e profissional ao
interagir com outros usudrios ou representantes da Empoderei Saude.
Ndo é permitido qualquer tipo de assédio, comportamento ofensivo ou
discurso de édio.

Cumprimento das Politicas: Respeitar todas as politicas e diretrizes da
Empoderei Saude, incluindo, mas ndo se limitando a politicas de
privacidade e seguranca.

O ndo cumprimento destas responsabilidades pode resultar na suspensdo ou
encerramento do acesso do usudrio ao site, a critério exclusivo da Empoderei
Saude.

12. Validade

Estes Termos de Uso sdo vdlidos desde dezembro de 2024.



